
20 декабря 1084 ребёнка приняли участие в «Новогоднем 
представлении», организованном  руководством Ремонтно-
механического завода для детей сотрудников компании. 

Для такого количества детей было невозможно органи-
зовать одно общее представление, поэтому было принято 
решение разделить праздник на несколько блоков по воз-

растам. Причем для каждой возрастной категории была 
составлена своя праздничная программа. 

Первыми на встречу с новогодними чудесами во Дворец 
культуры «Нефтехимик» пришли ребятишки в возрасте 
3-6 лет. Их утренник прошел в самой доброй и волшебной 
обстановке. Кто‑то из малышей впервые увидел сказочных 
героев вживую, кто‑то смог поучаствовать в приключении, 
а кто‑то просто наслаждался атмосферой чуда. Особо 
оживлённо было среди ребят 7-10 лет: они присоединились 
к празднику чуть позже. Именно эта возрастная группа 
стала самой активной на празднике. Для них организаторы 
подготовили более сложные игровые задания — ребята с 
азартом разгадывали новогодние загадки, участвовали в 
командных эстафетах и даже пробовали себя в роли по-
мощников Деда Мороза. А вот ребята, которым по 11-14 
лет, возвращались домой после новогоднего представ-
ления уже по улицам, освещенным фонарями  — таким 
длинным получился новогодний праздник. 

Смех и аплодисменты  — эти эмоции наполняли зал ДК 
«Нефтехимик» на протяжении всего дня. 

Каждый ребёнок унес с праздника что‑то своё: кто‑то — 
фотографию с Дедом Морозом, кто‑то — новую дружбу, 
а кто‑то — веру в чудо. Но главное остаётся общим для 
всех — яркие эмоции и ощущение, что Новый год действи-
тельно несёт волшебство. 
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Квиз на бис!Квиз на бис!

Представление длиной в деньПредставление длиной в день

Ф
О

ТО
 В

А
Д

И
М

А
 Д

ЕМ
УШ

КИ
НА

Ф
О

ТО
 В

А
Д

И
М

А
 Д

ЕМ
УШ

КИ
НА

Новый год настаёт!

130 участников из 19 команд приняли участие во втором 
квизе, который состоялся 18 декабря в «Дрейке» по 
адресу: г. Салават, ул. Северная, 16. Примечательно, 
что сбор заявок на участие занял всего 30 минут: так 
много было желающих блеснуть эрудицией. 

Корпоративное издание
ООО «Ремонтно-

механический завод» 
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Каждая команда —  своя галактика знаний!

Вот уж действительно непререкаемый факт, что наши 
работники обладают обширными знаниями в самых разных 
областях и готовы в любой момент это продемонстриро-
вать.  В тот вечер участникам предстояло проявить эруди-
цию, отвечая на разнообразные вопросы о кино, музыке 
и других темах. Поскольку квиз состоялся в преддверии 
Нового года, среди заданий присутствовали и вопросы на 
новогоднюю тематику.

К примеру, знаете ли вы, что подарки в новогоднюю ночь 
приносит не только Дед Мороз, Санта-Клаус или Йоулупук-
ки, но и  Синерклаас? А наши команды знали! Оказывается, 
есть такой добряк в Нидерландах, который приходит в 
гости в новогоднюю ночь.  Знали они, и как звучит в об-
ратной перемотке Фрэнк Синатра с его новогодним «Let it 
snow», и как выглядела мясорубка пару столетий назад, 
и к какому памятнику водят гостей в уральском городе 
Сысерть.  Они даже разглядели Леонида Агутина  в роли  
Дамблдора в дипфейке фильма о Гарри Поттере. Все эти 
«задачки» оказались легким испытанием для большинства 
команд. 

Атмосфера на квизе была похожа на увлекательный 
лекторий с интерактивом: словно в интеллектуальном 

театре, где зрители становятся актёрами, а каждый раунд 
— новой сценой познания. Вопросы зажигали любопыт-
ство, ответы рождали споры, а факты ложились в копилку 
новых знаний.

По итогам игры первое место заняла команда «IQ по 
Фаренгейту равно нулю». Стоит заметить, что эта команда, 
состоящая из сотрудников проектных групп и производ-
ственно‑технического отдела Департамента капитального 
строительства, а также сотрудников службы безопасно-
сти, второй раз подряд выиграла квиз, организованный 
Ремонтно‑механическим заводом.

Магия праздника.
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Друг пришёлДруг пришёл
В ноябре 2024 года на пред-

приятии стартовала про-
грамма «Приведи друга». Ее 
смысл заключается в том, 
что каждый работник компа-
нии может порекомендовать 
своим родным или знакомым 
наш завод в качестве места 
будущего трудоустройства 
и получить премию, если 
человек устроится на работу 
в компанию и отработает 
в  ней не менее 3 месяцев. 
Сейчас программе «Приведи 
друга» пошёл второй год. 
Число рекомендаций новых 
работников превысило 100 человек, и люди продолжают 
приходить на завод, получив информацию от своих близ-
ких. Из тех, кто пришёл по рекомендации ещё в ноябре 
2024 года, почти все остались в компании. 

К примеру, главный инженер по сварке Ремонтно-меха-
нического завода  Виктор Ефремов год назад порекомендо-
вал устроиться к нам в компанию бывшему студенту УГАТУ, 
выпускнику 2024 года Фидану Гилязову. Как рассказывает 
сам Фидан Гилязов, с Виктором Александровичем он зна-
ком давно.  

— Мы с его сыном учились вместе в УГАТУ в Уфе, тогда 
и познакомились с Ефремовым-старшим. Кстати, его сын 
— мой друг, он тоже работает на Ремонтно-механическом 
заводе. 

Сейчас Фидан Гилязов трудится инженером-кон-
структором в отделе главного конструктора и работой 
вполне доволен: крупные проекты, большие механизмы, 

к созданию чертежей которых  активно привлекают 
вчерашнего студента.

— Мы не прекращаем общаться, — рассказывает Виктор 
Ефремов. — К тому же в здании Управления наши кабинеты 
находятся недалеко друг от друга. Наработанный опыт в 
компании даст ему возможность в дальнейшем расти и 
в финансовом, и в карьерном планах, — уверен Виктор 
Ефремов. 

Еще один  участник программы – газорезчик 6-го раз-
ряда ДКР РМУ-1 Валерий Никифоров — в ноябре 2024 
года рекомендовал наше предприятие в качестве места 
трудоустройства своему знакомому Ришату Губайдуллину. 
И сегодня, спустя год, Ришат Губайдуллин работает на 
том же самом участке № 17 РМУ-1, где трудится Валерий 
Никифоров.  Сам «наставник» говорит, что следит за 
успехами Ришата.

— Он показал себя с отличной стороны, — делится Ва-
лерий. Успешный опыт нашей компании по привлечению 
друзей и знакомых нашёл отклик и на других предприятиях 
Салавата, где стали внедрять данную практику. Теперь 
словосочетание «Приведи друга» стало узнаваемым.

Тот, кто даёт свет!Тот, кто даёт свет!
В Электромонтажном управлении (ЭМУ) компании тру-

дятся 88 человек. Вроде бы немного в рамках компании, 
но охват работ, в которых участвуют энергетики – от уста-
новки автоматических выключателей до установки систем 
противопожарного оповещения, видеоконтроля, ремонта 
АСУТП и приборов КИП – поистине впечатляет. 

Только  в этом году специалистами ЭМУ было установле-
но более 500 единиц приборов и оборудования, проложено 
45 километров силовых линий, включая высоковольтные, 
и более 60 километров контрольных кабелей. Проведена 
диагностика и замена более 35 километров линий на терри-
тории комбината. Произведена замена более 230 датчиков 
пожарно-охранной сигнализации.

В преддверии Дня энергетика, который отмечается 22 
декабря, несколько специалистов компании отмечены 
высокими наградами. Почетными грамотами предприятия 
отмечены мастер ЭМУ участка № 2 Артур Рамилевич Га-
зизов, мастер ЭМУ участка № 1 Инсур Булатович Даутов, 
главный инженер ЭМУ Федор Николаевич Ерин, а также 
главный специалист ДКС проектной группы № 3 Евгений 
Владимирович Ходырев.

Поздравляем с Днём энергетика! Благодарим за 
профессионализм и надёжность! 

Бронза с золотым отливом Бронза с золотым отливом 
21 декабря прошёл четвертый, заключительный, этап 

Спартакиады трудовых коллективов Салавата.  Команды 
соревновались в плавании.

После трех этапов, которые включали в себя прохожде-
ние военно-спортивной полосы, мини-футбол и волейбол,  
команда РМЗ занимала второе место. Правда, прямо в 
затылок нам дышали коллективы «Салаватстекло» и «Са-
лаватводоканал», поэтому именно успешное выступление 
в плавании во многом определяло итоговое положение 
спортивных дружин.  

Все группы пловцов были разбиты по возрастам.  Цвета 
РМЗ защищали: Ангелина Агельбаева, Виктория Агеева, Гу-
зель Жалина, Гульназ Гумерова, Ирина Еремеева, Алексей 
Бахчев, Николай Кокурин, Урал Саитов, Рустам Салихов и 
Данир Хасанова. 

Сразу  пятеро из наших пловцов сумели попасть на 
пьедестал почета. Первой в своей возрастной категории 
стала Ангелина Агельбаева, второе место у Гузель Жали-
ной и Николая Кокурина, а на третью ступень поднялись 
Виктория Агеева и Данир Хасанов. 

По итогам всех стартов наши пловцы заняли третье 
общекомандное место. Поздравляем!

Едем в «Спутник»Едем в «Спутник»
4 января начинается новогодняя смена в оздорови-

тельном центре «Спутник». 56 детей работников «РМЗ» 
выразили желание провести свои зимние каникулы в ла-
гере. Смена продлится 8 дней, и организаторы обещают 
насыщенную программу, состоящую как из спортивных 
состязаний, так и познавательных конкурсов и викторин. 
Общее число детей, которые отдохнут в новогоднюю смену 
в «Спутнике», составит 370 человек.


